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绩效指标

* 一级指标 * 二级指标 * 三级指标 指标值类型 * 指标值 计量单位 * 指标解释 * 评（扣）分标准 备注

产出指标

数量指标 落实上级指示，抓好年度任务… = 100 % 主要考察年度任务和评量指标… 上级指示，年度任务、绩效考…

质量指标 覆盖面广，合格率高 ≥ 90 % 主要考察党外代表人士活动参… 参与率90%以上，效果明显得…

时效指标 执行时限 ≤ 2023 年 工作完成及时率 及时率达到100%得满分，每下…

成本指标 成本控制率 ≤ 100 % 主要考察项目是否有效节约成本 成本控制率小于等于100%得满…

效益指标

经济效益指标 促进全市经济发展 定性 有效促进 有效促进 主要考察是否有效凝聚统一战… 促进效果明显得满分，一般得1…

社会效益指标 促进统一战线凝聚力 定性 有效促进 有效促进 主要考察项目是否有效促进全… 促进效果优秀得满分，良好得1…

生态效益指标 促进生态建设 定性 有效促进 有效促进 主要考察是否有效凝聚统一战… 促进效果明显得满分，一般得1…

可持续影响指标 促进可持续发展 定性 有效促进 有效促进 主要考察是否有效凝聚统一战… 促进效果明显得满分，一般得1…

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度 ≥ 96 % 主要考察全市统战成员满意率… 服务对象满意度达到95%得满…


